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2018 年度企业白金奖 

提名表格 

（提名截止：15/07/2018） 
 

提名资格 

 提名的企业必须于马来西亚注册。 

 提名企业超过 50%的股权必须由马来西亚人拥有 （提名杰出成就奖之非马来西亚企业组别和东协企

业杰出奖的企业除外）。  

 提名企业不能是上市企业，这包括在 2018 年 9 月 30 日前获准上市的企业（提名杰出成就奖的企业

除外）。 

 上市公司在提名企业里的股份拥有权需低于 50%。  

 提名企业必须是合法企业，且 2017 年度营业额不超过 2 亿令吉。 

 如果提名企业是集团规模，则需呈上集团审核报告；条件是集团的生意性质需一致或至少相近。 

 提名企业必须已经营业 3 年或以上（提名中小企业明日之星奖的企业除外）。 
 

 

提名程序 

 提名企业有权选择参与任何组别；唯，为了顾及提名企业的利益，主审单位有权更换提名企业所选

择的组别。   

 提名表格需完整填上。如有一些对提名企业无关的资料，请务必填上 N/A。  

 所有在提名表格里提供的资料将完全受到保密。 

 提名表格需附上： 

o 最近 3 年的年度财务稽查报告； 

o Form 24 和 Form 49 （或依据 2016 年公司注册法令下相关文件）；  

o 提名费 RM1,000.00 ： 

支票台头：“SME MALAYSIA” 

 RHB Bank Berhad, 户口号码： 2-12312-0005892-0 

o 提名企业认为有助于提名的文件或资料  

 主办方将不会归还所有呈上的文件或表格。 

 主审单位将拥有提名企业、评估报告和评分等资料的所有权，并对有关资料进行保密。有关资料只

能提供给参与评审和行政的人员。 

 请于 15/07/2018 前提交完整的提名表格到秘书处： 

Attn : Ms Lim Cynthia  
Platinum Business Awards 2018 
SME Association of Malaysia 
5 – 5, Jalan USJ 9/5 Q, Subang Business Centre, 
47620 Subang Jaya, Selangor D.E. 

电话 : 03-8024 5787, 8024 5737, 8023 0685 

传真 : 03-8024 1737 

电邮 : cynthia@smeam.org 

网站 : www.pbasme.com.my 
 

 任何询问可联络秘书处：  

Lim Cynthia (手机: 019 365 9681 ) 
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A. 奖项组别 

受邀组别 

 

 企业家白金奖 

 

 杰出成就奖 
 

 东盟杰出企业奖 
 

 忠诚 SME 伙伴奖 
 

提名组别 

 

 中小企业卓越成就大奖 
 

 

 中小企业明日之星奖 

 中小企业卓越创新奖  中小企业卓越青年企业家奖 
 

 中小企业卓越出口奖 
 

 中小企业卓越社会责任奖 
 

 中小企业资讯科技运用奖 
 

 中小企业绿色技术奖 

 中小企业女企业家奖 
 

 中小企业职业安全与健康奖 

 中小企业火凤凰奖 
 

 中小企业卓越零售奖 

 中小企业卓越产品奖 
 

 中小企业卓越雇主奖 

 中小企业卓越服务奖 
 

 中小企业卓越品牌奖 
 

中小企业物联网奖 

 

B. 企业背景 

公司名字:    
 

公司地址:  
 
 
 

城市: 
 

邮区编号: 

电话: 
 

传真: 

电邮:  
 

公司网站: 

公司注册号码: 
 

公司成立日期: 

 

C. 公司拥有权 

1. 贵公司是否在马来西亚注册，并且 50%以上的股份由马来西亚人拥有? 

  是        否  
 

股份结构:  

土著                      ____________ % 

非土著                  ____________ % 

外国人                  ____________ % 
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国营公司/机构 (请注明成为股东的年份) : _____________ 
 

2. 贵公司为(请选一项)   

  家族企业       自立企业 
 

3. 贵公司是否为某企业的子公司? 

a. 如是，请列出母公司的名字: _____________________________________ 

b. 请列出母公司对贵公司的股份拥有权: ________________________________ 

c. 母公司是否为上市公司?      是       否  
 

4. 贵公司是否被批准上市在任何股票交易市场（截止 30/09/2018）? 

          是        否 
 

5. 请附上贵公司的公司组织架构图。 
 

6. 请列出公司董事人数: ______________ 
 

7. 在过去 3 年期间，贵公司是否曾经因为涉及大众利益的事项而接受司法调查? 

          是        否 
 

8. 贵公司是否有涉及任何结业或被清盘的手续? 

          是        否 
 

9. 贵公司是否依据 2016 年公司注册法令，定期呈交公司年度和稽查报告于公司注册局，并且遵守所有法

定条规？ 

 是        否 
 

10. 在过去 3 年期间，贵公司是否曾经被执法单位起诉? 

 是        否 
 

 

D. 商业活动和企业 

1. 请简略描述贵公司的主要业务、产品或服务。请附上企业简介（如有）。 
 
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

 

2. 贵公司涉及的行业： 
 

 电子业 

 医药 

 汽车业 

 科技/软件开发 

 木材相关工业 

 农产或食品业 

 

 专业服务 

 物流业 

 服务业 

 设计业 

 运输业 

 零售业 
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 快销物品业 

 石化工业 

 纺织和服装 

 机械和配备 

 棕油业 

 橡胶业 

 接待 / 酒店 / 旅游  

 

 贸易 

 制造业 

 教育/培训 

 出入口 

 咨询服务 

 外包服务 

 其他，请列明: ____________________ 

3. 请列出贵公司在近 3 年的特出表现或成就: 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

4. 请列出贵公司在近 5 年所获得的重要奖项: 

年份                                 奖项 

_______________        ______________________________________________________________________ 

_______________        ______________________________________________________________________ 

_______________        ______________________________________________________________________ 
 

 

E. 企业宗旨和原则  

1. 请列出贵公司的企业愿景： 

_________________________________________________________________________________________ 

 

2. 请列出贵公司的企业使命： 

_________________________________________________________________________________________ 

 

3. 请列出贵公司的主要企业价值： 

a. _______________________________________________________________________________________ 

b. _______________________________________________________________________________________ 

c. _______________________________________________________________________________________ 

 

4. 请列出贵公司在未来 3 年的发展计划 （营业额、盈利、市场份额、海外发展等等）：  
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 
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5. 请列出贵公司的主要管理层:  

姓名                                    职位                               个人资料和背景 

_________________        ____________             ___________________________________________________ 

_________________        ____________             ___________________________________________________ 

_________________        ____________             ___________________________________________________ 

 

6. 贵公司如何开发人力/人才培训? 

         在职训练         外部培训 
 

 

F. 产品、服务和市场 

1. 请问贵公司如何销售、分销及推广您的产品/服务? 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

 

2. 请列出公司的主要产品或服务，并举例产品或服务的特有卖点。 
 

            产品/服务                        品牌                             特有卖点 

a. ______________________     ______________       ______________________________________________ 

b. ______________________     ______________       ______________________________________________ 

c. ______________________     ______________       ______________________________________________ 

 

3. 请列出公司的主要细分市场目标： 

 高档及特殊消费产品 

 中档及利基消费产品 

 低档及大众消费产品 

 大企业或跨国企业 

 

 政府机构 

 中小型企业 

 其他, 请列明: __________________ 

 

4. 请问贵公司是否有涉及出口贸易？       是   

如有，请列出出口市场： 

 东协国家 

 中国（包括台湾） 

 印度 

 中东国家 

 北美国家 

 南美国家 

 

  否 

 

 西欧国家 

 澳洲、纽西兰 

 非洲国家 

 东欧国家 

 其他, 请列明:  __________________ 
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5. 出口贸易占公司总营业额多少? ____________________% 

 

6. 请列出贵公司所注册的公司专利、商标、设计或版权： 

年份                     注册详情 

__________       ____________________________________________________________________________ 

__________       ____________________________________________________________________________ 

__________       ____________________________________________________________________________ 

 

7. 请列出公司主要 3 个产品或服务的收入来源： 

a. _______________________________________________________________________________________ 

b. _______________________________________________________________________________________ 

c. _______________________________________________________________________________________ 
 

 

G. 企业运作和科技 

1. 请列出贵公司获得的认证 ( 例: ISO, CE, GMP, HACCP) : 

年份                            认证说明 

___________           _________________________________________________________________________ 

___________           _________________________________________________________________________ 

___________           _________________________________________________________________________ 

 

2. 贵公司是否拥有一个标准作业方式 (SOP)? 

  是        否  
 

3. 贵公司是否投资在研发及革新? 

  是        否  
  

4. 如是，贵公司如何研发及革新? 

  内部研发及革新        外包研发及革新 
 

5. 研发及革新部已经成立多久了?   ____________________________ 

6. 贵公司投入在研发及革新的开支占了营业额的多少比率? _________________________ 

7. 贵公司的研发及革新部的员工占了公司员工的多少比率?  ________________________ 

8. 请列出为贵公司带来成功的主要研发及革新产品或服务： 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 
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9. 请描述贵公司所采用的作业程式、技术或系统，以提高营运效率： 
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

10. 请列出贵公司有采用讯息及通信技术 (ICT) 的领域 :  

营销 
 

 客户关系管理 (CRM) 

 电子商务 

 企业网页 

 商业智能 

 客户中心 

自动化销售 

生产 
 

 资源规划系统(ERP) 

 物资规划系统(MRP) 

 仓库管理系统 

 知识管理系统 

 资产管理 

 建设工程设计系统 (CAD, 
CAM, CAE) 

办公室自动化 

 财务系统 

 人事部及薪金管理系统 

 区域网 

 网络与电邮 

 保全/后备系统 
 

 决策支持系统 

 其他，请列明:  _______________________________________________________________ 

 

11. 贵公司的资讯科技系统是：          独立操作        综合系统 

12. 资讯科技系统如何有效地帮到贵公司的业务? 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

 

H. 企业社会责任 (CSR) 

1. 贵公司是否拥有企业社会责任政策?       是        否  

如有，请举例政策： 

a. _______________________________________________________________________________________ 

b. _______________________________________________________________________________________ 

c. _______________________________________________________________________________________ 

 

2. 贵公司如何把社会责任政策灌输于 : 

• 员工 

• 股东、企业厉害关系单位 

• 供应商 

• 客户 
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 
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3. 贵公司实施什么措施以确保以下的政策规范 ？ 

a. 所有员工层面的性别平等 

b. 认可工作文化和行为的差异 

c. 认可残疾员工的付出 （如有） 

d. 认可员工的权利，并遵守雇佣相关法令 
 
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

4. 请把贵公司 3 年内所承办的主要企业社会责任的活动报告书呈上；并列出伙伴单位以及提供获益单位什

么形式的影响。  
 

5. 贵公司如何为员工提供好素质的工作与家庭关系平衡、工作环境、 工作安全和工作福利？请列出主要措

施 (如有)： 
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

6. 请列出公司对员工的福利政策： 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

7. 请描述贵公司企业社会责任为社区带来的正面益处 （例：教育、保健、基建设施、环境保护等）： 
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

  

8. 贵公司是否有提供奖学金于员工的子女? 

          是       否 
 

9. 贵公司是否有鼓励员工参与社区服务 （例：教育社区、捐血运动、借调员工）。  

 是       否 
 

 

I. 财务表现 

 2015 (RM) 2016 (RM)      2017 (RM) 

1.   年度营业额 

  本地 

  国外 

 

_____________ 

_____________ 

 

_____________ 

_____________ 

 

_____________ 

_____________ 

2.   销售成本 _____________ _____________ _____________ 
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3.   毛利润 _____________ _____________ _____________ 

4.   税前盈利 _____________ _____________ _____________ 

5.   净盈利 _____________ _____________ _____________ 

6.   非流动资产 _____________ _____________ _____________ 

7.   总资产 _____________ _____________ _____________ 

8.   非流动负债 _____________ _____________ _____________ 

9.   流动负债 _____________ _____________ _____________ 

10.  总负债 _____________ _____________ _____________ 

11.   缴付资本 _____________ _____________ _____________ 

12.   留存收益 _____________ _____________ _____________ 

13.     股东总资金 _____________ _____________ _____________ 

 

J. 绿色科技 

1. 请问贵公司是否实施绿色科技政策和作业程序? 

  是        否  

如有，请说明有关政策: 

a. ______________________________________________________________________________________ 

b. ______________________________________________________________________________________ 

c. ______________________________________________________________________________________ 

 

2. 有关绿色科技对贵公司和生意的影响是什么? 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

3. 贵公司是否与政府、社团、社区等合作来推广绿色科技？如有，请说明有关措施。 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

4. 贵公司如何加强员工和生意伙伴对绿色科技的醒觉 ? 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

5. 请说明贵公司的绿色科技如何提高资源效用，并减少对环境的伤害 。 
__________________________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

6. 请说明有关绿色科技如何降低营运成本及增强贵公司的竞争力。 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

7. 请说明贵公司所进行的产品或科技创新，以及这些创新如何增进绿化生产力？   
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

8. 有关产品或科技创新是否容易地被其他企业复制或采用？ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

 

K. 职业安全与健康 (OSH)  

1. 贵公司是否拥有一套职业安全与健康政策? 

  是        否 

如有，请说明有关政策: 

a. _____________________________________________________________________________________ 

b. _____________________________________________________________________________________ 

c. _____________________________________________________________________________________ 

 

2. 请问贵公司是否有专门负责推动职业安全与健康的部门 ? 

  是        否 
 

3. 请问贵公司是否有发表年度职业安全与健康报告? 

  是        否 
 

4. 贵公司如何提高以下对象的职业安全与健康醒觉 : 

• 员工 

• 股东 

• 供应商 

• 客户 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 
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5. 请附上贵公司 3 年内曾经进行过的职业安全与健康活动的报告书； 并列出伙伴单位以及对获益单位的影

响。 
 

 

L. 员工管理政策 （只限于中小企业卓越雇主奖）  

1. 贵公司如何招聘员工? 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

2. 贵公司如何留着员工? 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

3. 贵公司如何培训员工? 

          内部培训 

           外部专业培训:      人力资源发展基金课程        其他 

 

4. 员工薪金和福利 

贵公司是否提供以下福利给员工?  

         医药福利                 是       否   

         个人意外保险        是       否  

        年终花红                  是       否   

         年度调薪                 是       否   

         其他 (请列明 :_________________________________________________________________)     

     

5. 请列出在 2016 至 2017 年期间，贵公司在健康、安全及环境保护方面的努力。 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

  

6. 请描述贵公司如何推广和确保员工的工作与生活平衡 。  

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 
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M. 声明 

(务必由贵公司的总裁或执行董事填写） 

本人确认此提名表格所填写的内容和呈上的文件报告都属实无误，并符合主办方设下的提名条件。 

本人同意: 

 主办方在有必要时公布本公司财务报告; 

 呈上本公司的财务稽查报告书和其他相关资料，并容许主办方保有这些文件; 

 如果本公司于 30/09/2018 或之前被批准在任何地方上市，本公司将马上通知主办方; 

 遵从主办方所设下的提名条件;  

 接受主办方和评审团的决定为最终决定 。  

 

姓名:             _______________________________________ 

公司盖章 

职位:             _______________________________________ 

签名:             _______________________________________ 

日期:            ________________________________________ 

核对人联络/ 审核访问专用 

 

姓名: 

 

_________________________________________________________________________ 

职位: _________________________________________________________________________ 

电话: _________________________________________________________________________ 

电邮: _________________________________________________________________________ 
 

提议人 

 

姓名: 

 

___________________________________________ 

提议人盖章: 

 

职位: ___________________________________________ 

签名: 

日期: 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

得奖者的额外付费 

得奖的企业需要额外付费 RM4,500.00 ，以支付奖杯、奖状、半版公司介绍（刊载于晚宴特刊）、公司名字

与商标（刊登于企业白金奖晚宴南洋商报特载）、企业白金奖晚宴席位、两张数码照片（个人及团体得奖照

片）、公司介绍（刊载于企业白金奖官方网站及脸书）、特定制作个人化晚宴特刊）。 

凡订购企业白金奖晚宴配套的得奖者，将获得豁免额外付费。 
  

主办方用 

呈交日期:  _______________________________________________________________________ 

呈交文件:   完整提名表格 

  Form 24 and 49 

  报名费  

  公司 3 年财务稽查报告 

  M&A  

  其他有助于提名的文件和资料 

编号: _______________________________________________________________________ 

 确认者: _______________________________________________________________________ 

 


